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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                             
                                         Sogamoso, Septiembre de 2020
  

 
Señor  

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ 
SUPERVISOR   CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1361413 
Coordinador Académico 
Centro Minero 
Sogamoso 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  Septiembre  del año 2020 

 
Referencia: No . CO1.PCCNTR. 1361413 del año 2020 
 
 
FLOR YANNETH LÓPEZ CHAPARRO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46374852 de Sogamoso, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asceinde a la suma de  TREINTA Y DOS 
MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($ 32.517.000) COP incluido IVA. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a la fracción del mes 
de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIENTE  
PESOS Mcte ($ 2.408.667.00) COP.  b) ocho pago(s) iguales  por valor  de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
TRECE MIL PESOS MCTE ($ 3.613.000) COP incluido IVA cada uno, que se pagará en los meses de Marzo a 
Octubre de 2020, c) y un último pago correspondiente a la fracción del mes de Noviembre por un valor de 
UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  PESOS MCTE ($ 1.204.333.00) COP. 
Plazo: Será hasta el 10 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios Profesionales de carácter temporal como instructor del programa de Articulación con la media 

en el área Ambiental, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo 

con la programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral 

de calidad y la normatividad vigente. 
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CLÁUSULA  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Planear, orientar y evaluar procesos de 
formación en el área y programa objeto del 
presente contrato, de acuerdo con la 
programación establecida, el modelo 
pedagógico del SENA, los lineamientos del 
sistema de gestión integral de calidad. 

Impartiendo formación 
articulada No presencial/ virtual 
en la IE San Luis 2073347, IE 
Gonzalo Suárez Rendón 
2073359, IE Politécnico AGS 
1854450, IE Juan XXIII 2073349,  
IE Juan XXIII 2095099, IE Juan 
XXIII 2073362 

- Horario mensual  
- Control de Formación 

2.  Establecer la ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 
acuerdo a la programación en intensidad 
horaria que se fije para cada programa de 
formación. 

Realizar el Procedimiento 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

Pantallazos asociación 

de aprendices a la ruta 

de Aprendizaje 

 

3. Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas de la guía de aprendizaje. 

Dar uso a la guía de aprendizaje 
y formatos Portafolio del 
instructor 

Guías de Aprendizaje  

4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

A la fecha se encuentra en 
desarrollo la etapa de 
planeación y ejecución del 
desarrollo del proyecto 
formativo de las diferentes 
fichas  

Evidencias desarrollo 
de formación no 
presencial / virtual 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Desarrollar la guía de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación 

Instrumentos de 
evaluación   

6. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 

Asistencia a las sesiones 
programadas 

Participación a 
reuniones virtuales 
citadas con  el grupo de 
articulación y con 
directivas de las I.E. 

7. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato.  

Administrar el proceso de 
formación de los parendices 
asociados al progra a de 
formación titulada. 

Planeación pedagógica 

8. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Aplicación de instrumentos la 
inicio de la formación con la 
ficha para determinar los 
aprendizajes previos 

Formato de 
Aprendizajes previos 

9. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato 

Participación en proyecto de 
investigación SENNOVA 

Para el mes objeto de 
pago, no se solicitó 
apoyo por parte de 
SENNOVA 
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10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Evaluar los resultados de la 
competencia  correspondientes 
al periodo de ejecución de esta 
competencia 

Reporte de juicios de 
evaluación SOFIAPLUS 

11. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 

No se solicitó apoyo con curso 
complementario 

Para el mes objeto de 
pago, no se solicitó 
apoyo con curso 
complementario 

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realiza seguimiento 
aprendices matriculados en 
otros Centro de Formación 
para hacer traslados al Centro 
Minero y los aprendices que 
requeren hacer traslado de 
ficha. 

Pantallazos de traslado 
de aprendices 

13. Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

No se solicito apoyo por parte 
del Centro de Formación para 
este proceso 

A la fecha el centro 
de formación no ha 
requerido la 
promoción de su 
portafolio de 
servicios 

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Desarrollo de la competencia 
de apendizaje en los 
diferentes Programas de 
Formación en las diferentes 
Instituciones Educativas que 
atiende el centro Minero 

Insentivar 
comportamiento del 
Reglamento del 
Aprendiz  y 
autocuidados por la 
contingencia 
Incentivar el sentido de 
responsabilidad en la 
entrega de evidencias  
 

15. Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

No se solicitó apoyo por parte 
del Centro de Formación para 
este proceso 

A la fecha el centro 
de formación no ha 
requerido apoyo para 
procesos de 
registro calificado 
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16. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el Centro programa. 

Desarrollo de encuestas 
enviadas por la médica Laboral 
EMILSE NIETO de la Regional 
quien maneja el eje 
de Medicina Prentiva 

Pantallazos del envío 
de encuestas y charlas 
solicitadas por la 
Regional Boyacá y CM 

17. Apoyar al Centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios 

No se solicito apoyo por parte 
del Centro de Formación para 
este proceso 

A la fecha el centro 
de formación no me 
ha requerido la 
promoción del 
portafolio de 
servicios 

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva 
a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 

Seguimento a la actividad de 
aprendizaje propuesta para  la 
ficha programada del grado 11 

Proyectos IE Politécnico 
revisión y envío de 
segunda corrección, 
corrección diapositivas 
y  Presustentaciones 

19. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se tienen bienes a cargo A la fecha el Centro 
de formación no me 
ha asignado bienes ni 
elementos 

20. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2020. 

Certificación para la norma de 
competencia pedagógica: 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO, 240201056”. 

Certificado de 

Aprobación vigente 

 

21. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

No se solicitó apoyo por parte 
del Centro de Formación para 
este proceso 

A la fecha el grupo de 
Bienestar no ha 
requerido realizar 
acompañamiento a los 
grupos de aprendices 

22. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

No se solicito apoyo por parte 
del Centro de Formación para 
este proceso 

A la fecha el Centro 
no ha requerido 
acompañamiento en 
los  procesos 
de autoevaluación 

23. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Planeación de actividades y 
capacitación de plataforma 
territorium para la 
contingencia, 
cursos Herramientas TIC para 
la formación, capacitación  
nacional sobre manejo de Teams 

Pantallazo de las 
evidencias de las 
diferentes 
actividades 
desarrolladas y de 
capacitación 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 4354599692 de la planilla, expedido por SOI, 
correspondiente al mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
FLOR YANNETH LÓPEZ CHAPARRO 
Contratista . CO1.PCCNTR. 1361413 
C.C. No. 46374852 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ 
Supervisor Contrato N° . CO1.PCCNTR. 1361413 
Cargo Coordinador Académico 
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ANEXOS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL   - S E P T I E M B R E  2020 

 
OBLIGACIÓN  #1  
 
HORARIO DEL INSTRUCTOR 
 

  
 
CONTROL DE LA FORMACIÓN  
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OBLIGACIÓN  # 2 
 
ASOCIACIÓN DE APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 

FICHA 2073359 – TÉC. MANEJO AMBIENTAL 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

OBLIGACIÓN  # 3 
GUÍA DE APRENDIZAJE  #05 
FICHA 2073347 TECNICO EN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS – IE SAN LUIS 
 

 

 
GUÍA DE APRENDIZAJE  #05 
FICHA 2073359 MANEJO AMBIENTAL  -  I.E. GONZALO SUÁREZ RENDÓN / TUNJA 
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GUÍA DE APRENDIZAJE   
FICHA 2073362 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS- I.E. JUAN XXIII /COMBITA 
 

 
 
GUÍA DE APRENDIZAJE   
FICHA 2095099 MANEJO AMBIENTAL  -  I.E. JUAN XXIII /COMBITA 
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GUÍA DE APRENDIZAJE  # 05 
FICHA 1854450 MANEJO AMBIENTAL  -  I.E. POLITÉCNICO A.G.S. /SOGAMOSO 
 

 

 
GUÍA DE APRENDIZAJE   
FICHA 2073349 MANEJO AMBIENTAL  -  I.E. I.E. JUAN XXIII /COMBITA 
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OBLIGACIÓN  # 4 
 EVIDENCIAS ENVIADAS POR VÍAS ALTERNAS VIRTUALES 
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OBLIGACIÓN  # 5 
 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN – PRUEBAS VIRTUALES 
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OBLIGACIÓN  # 6 
ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS – GRUPO DE ARTICULACIÓN 
REUNIÓN CON AGOSTO 19 

 
 
REUNIÓN 26 DE AGOSTO 

 
REUNIÓN 02 DE SEPTIEMBRE 
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REUNIÓN 09 DE SEPTIEMBRE 

  
 
REUNIÓN 16 DE SEPTIEMBRE 

 

 

 
OBLIGACIÓN  # 7 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 1 
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PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 2 

 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 3 

 
OBLIGACIÓN  # 8 
FORMATO DE APRENDIZAJES PREVIOS 
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OBLIGACIÓN  # 10 
REPORTES JUICIOS DE EVALUACIÓN  
FICHA 1845540 TÉCNICO EN MANEJO AMBIENTAL 

 

 

OBLIGACIÓN  # 12 

SOLICITUD TRASLADO APRENDICES 
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OBLIGACIÓN  # 14 
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OBLIGACIÓN  # 16 
CAPACITACIÓN PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL – AGOSTO 27 

 
 

TALLER DE MULTIPLICADORES EN CONTROL SOCIAL – SEPTIEMBRE 04 

 
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COVID 19 – AGOSTO 26 
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COVID 19: DE LA RESPUESTA INMUNOLÓGICA A LA RUTA DE VACUNACIÓN – SEPTIEMBRE 01 

 

CAPACITACIÓN NUEVA EPS  –  SEPTIEMBRE 10 

 

TALLER PREVENCIÓN VIOLENCIA DE GÉNERO – SEPTIEMBRE 09 
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SOPORTE MÉDICO CONDICIONES DE SALUD – SEPTIEMBRE 14 

 
 

OBLIGACIÓN  # 18 
 
PROYECTOS PRODUCTIVOS- GRADO 11° I.E. POLITÉCNICO Y SU SEGUNDA CORRECCIÓN 

 

PRESENTACIONES CORREGIDAS PARA PRESUSTENTACIONES 
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ENVÍO DE CORRECCIONES 

 

OBLIGACIÓN  # 20 
CERTIFICADO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL- VIGENTE 
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OBLIGACIÓN  # 23 
EVIDENCIAS TRABAJO EN CASA, CAPACITACIONES Y VIRTUAL CON APRENDICES 

 CAPACITACIONES  
3M - CAPACITACIÓN VIRTUAL EN PROTECCIÓN SOLAR -   AGOSTO 13 

 
ISOTOOLS – SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN/ RESPONSABILIDAD SOCIAL – AGOSTO 15 

 
ISOTOOLS – TENDENCIAS EN LA REALCIÓN CON LOS CLIENTES – AGOSTO 20 
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ISOTOOLS – MODELOS DE GESTIÓN Y CONTROL PARA ENTIDADES PÚBLICAS – AGOSTO 27 

 
ISOTOOLS – RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE LOS SGC – AGOSTO 29 

 
ISOTOOLS – CONTINUIDAD OPERACIONAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN ISO 22301 – SEPTIEMBRE 03 
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ISOTOOLS – CÓMO PLANIFICAR OBJETIVOS ENFOCADOS EN LA ISO 45001? – SEPTIEMBRE 05 

 
VIDEOCONFERENCIA CONTROL BANDING CCTK  - SEPTIEMBRE 15 

 
CAPACITACIÓN TRABAJO EN EQUIPO CENTRO MINERO – SEPTIEMBRE 16 
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 TRABAJO NO PRESENCIAL / VIRTUAL APRENDICES 
RECEPCIÓN DE EVIDENCIAS POR CORREO ELECTRÓNICO Y/O WHATSAPP 
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ENVÍO DE INFORMACIÓN VÍA WHATSAPP 
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REPORTE DE ASISTENCIA 1845540 IE POLITÉCNICO 
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SESIONES DE FORMACIÓN VIRTUAL 
PRESUSTENTACIONES I.E. POLITÉCNICO 

 

  
 
FORMACIÓN VIRTUAL I.E. SAN LUIS  

 
 
FORMACIÓN VIRTUAL I.E. GONZALO SUÁREZ RENDON 
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REUNIÓN CON DIRECTIVAS IE POLITÉCNICO 

 

 

EVIDENCIAS 

 

 


